Argomento

Formazione e lavoro — integrazione sociale e lavorativa

Titolo Servizio di Accompagnamento al Lavoro (SAL)
Descrizione del | Il Comune di Foligno, in qualita di Comune capofila della Zona Sociale n.4, in
Servizio attuazione di quanto previsto dal Piano Sociale della Regione Umbria, ha istituito il
Sistema SAL (Sistema dei Servizi di Accompagnamento al Lavoro), un sistema di
servizi innovativi per l'integrazione sociale e socio-lavorativa per persone con
disabilita che si trovano in una particolare condizione di svantaggio.
L'obiettivo del Sistema SAL & quello di:
1. sostenere 'occupabilita,
2. promuovere e rafforzare le life skills e le competenze professionali,
3. favorire 'emancipazione e I'autonomia,
4. promuovere la cultura dell’inclusione attiva delle persone con disabilita.
Il Sistema SAL, nel concreto, si occupa dell’attivazione di progetti personalizzati di
inclusione socio-lavorativa rivolti alle persone con disabilita attraverso:
1. lo svolgimento di “esperienze in situazione” mediante lo strumento del
tirocinio extracurricolare (secondo quanto previsto dalle normative vigenti in
materia D.G.R. 202 del 2019),
2. un servizio consulenziale e di orientamento per la ricerca attiva del lavoro.
Lo svolgimento del tirocinio extracurriculare, a differenza dello svolgimento
dell’'orientamento, prevede un’indennita di partecipazione.
Il SAL propone progetti che tengono conto delle risorse e dei bisogni specifici delle
persone attraverso percorsi personalizzati di diversa intensita assistenziale. | percorsi
personalizzati vengono costruiti in modo partecipato attraverso il coinvolgimento
attivo della persona, del Servizio e della comunita locale di riferimento.
Il Sistema SAL si realizza attraverso la collaborazione con enti profit e no profit che
scelgono di contribuire al benessere della comunita locale in un’ottica di
responsabilita sociale e di utilita sociale.
Requisiti Requisiti per l'accesso:
® essere residenti in uno dei comuni della Zona Sociale n.4;
aver assolto I'obbligo scolastico;
e essere iscritti al Centro per Impiego di competenza;
e essere in stato di disoccupazione ai sensi del D. Lgs. 181/2000;
e rientrare nella categoria delle persone socialmente svantaggiate, cosi come
definite dalla L. 381/91.
Ambito Marsciano
territoriale

Dove rivolgersi

Ufficio della Cittadinanza - Marsciano

Sede: Largo Garibaldi , Marsciano PG (piano -2)

Telefono: 075 8741190

Email: salmediavalle@virgilio.it

Orari: il Lunedi, Martedi, Giovedi e Venerdi dalle ore 09.00-13.0012:00
martedi 15.00-17.30



mailto:salmediavalle@virgilio.it

e Mercoledi a Todi: orario 09.00-13.00
e Telefono Todi: 075 8956229

Documentazione

Per accedere al Sistema SAL occorre essere in possesso della certificazione dello stato
di handicap ai sensi dell’art.3 della Legge n. 104/1992.

Procedura

Per poter accedere al Sistema SAL occorre essere presi in carico dai Servizi
socio-sanitari territoriali, al momento della definizione del progetto personalizzato,
occorre comunicare l'intenzione di voler accedere al percorso di inclusione
socio-lavorativa.

Fonti Normative

e Regione Umbria - Delibera di Giunta Regionale n.539/2019
e Informativa per I'accesso alla misura “ADULTI DISABILI — Intervento: Servizio
di Accompagnamento al Lavoro (SAL)
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